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CELE 1 ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
§1

Cele systemu kontroli wewne¢trznej

1. W Banku Spoldzielczym Ziemi Krasnickiej w Krasniku funkcjonuje system kontroli
wewngtrznej, ktorego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnos¢ sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem,

4) zgodno$¢ dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi.

Bank Spoéldzielczy Ziemi Krasnickiej w Krasniku nalezy do Systemu Ochrony Zrzeszenia

BPS na podstawie Umowie Systemu Ochrony Instytucjonalnej zawartej w dniu
29.12.2015r.

W ramach celéw systemu kontroli wewngtrznej, Bank identyfikuje szczegdlowe cele

systemu kontroli wewnetrznej odnosnie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

1)

2)

3)

funkcjonowania w Banku systemu informacji zarzadczej,

ujawniania nieprawidtowosci w dziatalnosci Banku oraz podejmowania skutecznych
dziatan naprawczych lub dyscyplinujacych,

realizacji okres$lonych i wymaganych przez Zarzad celow biznesowych i polityki
Banku,

kompletnosci, prawidlowosci i kompleksowosci procedur ksiegowych,

dokladnosci i niezawodnosci systeméw: ksiggowego, sprawozdawczego i
operacyjnego,

adekwatno$ci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa systemow informatycznych,

efektywnosci wykorzystania dostgpnych srodkow, w tym funduszy wlasnych i zasobow
we wszystkich obszarach dziatalnosci Banku,
struktury organizacyjnej Banku, podziatu kompetencji i koordynacji dziatan pomiedzy
poszczegodlnymi jednostkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy, a takze systemu
tworzenia i obiegu dokumentow 1 informacji,

czynnosci zlecanych przez Bank do wykonania podmiotom zewnetrznym.

Realizacja celéw systemu kontroli wewnetrznej dokonywana jest poprzez:

monitorowanie i ocen¢ zgodnosci dziatania z politykami, procedurami wewnetrznymi,
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami ostrozno$ciowymi,

ocen¢ prawidtowosci realizacji celow okreslonych przez kierownictwo w strategii
Banku oraz planie finansowym, innych planach, w tym ocen¢ wlasciwego
wykorzystania zasobow Banku,

ciagla kontrole poprawnosci realizacji wszelkich proceséw, czynnosci majgca na celu
ujawnianie wszelkich brakéw i nieprawidtowosci, przyczyniajac si¢ do zapewnienia ich
zgodnosci z procedurami i przyjetymi mechanizmami kontroli,



1)
2)

3)

4)
5)

6)

4) identyfikacje i ocene poziomu ryzyka wystepujgcego w prowadzonej dziatalnosci, w
tym zwiazanego z kazdg operacja, transakcjg, produktem, ustuga oraz wynikajacego ze
struktury organizacyjne;,

5) weryfikacje wiarygodnosci, rzetelnosci i kompletnosci informacji finansowych i
zarzadczych,

6) doskonalenie metod zarzadzania, ze szczegblnym uwzglednieniem budowania
odpowiedniej struktury organizacyjnej, w tym rozdzielanie sprzecznych ze sobg funkcji
1 obowiazkéw oraz zapobieganie powigzaniom o charakterze personalnym pomiedzy
pracownikami pozostajagcymi w relacjach  bezposredniej podleglosci, budowe
wiasciwego systemu komunikacji wewnetrznej,

7) gromadzenie informacji o przepisach prawa, zasadach, regulacjach i normach, ktére
Bank musi przestrzegaé, wraz z szacunkowg oceng mozliwego wplywu istotnych zmian
w tym zakresie, na dziatalno$é¢ Banku.

§2
Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku Spéldzielczym Ziemi Krasnickiej w
Krasniku (zwany dalej Bankiem) oparty jest o rozwigzania wynikajace z:

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ i bankach zrzeszajgcych, zwanej w dalszej czesci ,,Ustawa”,

Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach, zwanego w dalszej czgsci ,,Rozporzadzeniem”,

Rekomendacji H Komisji Nadzoru F inansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej
w bankach,

Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach Komisji Nadzoru
Finansowego,

Innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

System kontroli wewnetrznej w Banku reguluje Regulamin kontroli wewnetrznej w Banku
Spotdzielczym Ziemi Krasnickiej w Krasniku, Polityka zgodnosci.

Funkcjonujace w Banku procedury kontroli opracowane s3 w formie pisemnej i
zatwierdzone przez Zarzad i Rade Nadzorcza Banku.

§3
Funkcja kontroli
Na funkeje kontroli skiadaja sie:
1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkc;ji kontroli.
Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegélnosci przez:
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1) rejestrowanie kazdej operacji, transakej, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjne;j,

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow, o ktérych mowa w § 1,
z procesami w dziatalnosci Banku, ktore przez Bank zostaly uznane za istotne oraz
kluczowymi mechanizmami  kontrolnymi 1 niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych.

Okreslone w Banku mechanizmy kontrolne skladaja si¢ z odpowiedniego zbioru
obejmujgcego co najmniej:

1) procedury

2) podziat obowigzkow

3) autoryzacja, w szczegolnosci autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych
4) kontrola dost¢pu

5) kontrola fizyczna

6) proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiggowym,
sprawozdawczym i operacyjnym

7) inwentaryzacja

8) dokumentowanie odstepstw
9) wskazniki wydajnosci

10) szkolenia

11) zabezpieczenia prawne — mozliwo$¢ ztozenia pozwu w wyniku naruszenia umowy
przez dostawcg lub kontrahenta lub natozenia kar umownych

12) ubezpieczenia — obowigzkowe lub niezbgdne dla bezpiecznego i niezaktdconego
prowadzenia dziatalnosci banku.

§4
Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech
niezaleznych poziomach:

1) Poziom I to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,

2) Poziom II to funkcja zarzgdzania ryzykiem realizowana przez specjalnie do tego
powolane niezalezne stanowiska lub komorki organizacyjne w strukturach Banku,
niezalezme od zarzadzania ryzykiem na Poziomie I, w tym Stanowisko do spraw
Zgodnosci i Kontroli Wewngtrznej,

3) Poziom III to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spoldzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej w Banku Spétdzielczym Ziemi
Krasnickiej w Krasniku zostal przedstawiony w Zatgczniku nr 1.

W ramach systemu kontroli wewngtrznej wyodrebnia sie:

1) Funkcje kontroli, majacg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczacych w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktora
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za



realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji. W Banku funkcjonujace Stanowisko ds.
Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku.

2) Stanowisko do spraw Zgodnosci, ktérego zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosei dzialalno$ci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w
tym zakresie — dzialanie Stanowiska regulowane jest przez Polityke zgodnosci,
Regulamin funkcjonowania Stanowiska do spraw  zgodno$ci, ktére zostaly
zatwierdzone przez Rade Nadzorczg.

3) Niezalezna komérka audytu wewnetrznego posiada zadanie badania i oceny, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej, z wylaczeniem Stanowiska audytu wewngtrznego —
ktore uregulowane s3 w Umowie Systemu Ochrony Instytucj onalnej. Zadaniem Audytu
Wewnegtrznego jest badanie i ocena, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i
skutecznoéci systemu zarzadzania ryzykiem i kontroli wewngtrzne] w Banku, jako
Uczestnika Systemu Ochrony, w tym skutecznosci zarzadzania ryzykiem zwigzanym z
dzialalno$cig Banku. W ramach dokonywania audytu wewnetrznego, kontrolowana jest
dzialalno$¢ Banku jako catosci, z czgstotliwoscia zalezng od zidentyfikowanych przez
System Ochrony Zrzeszenia BPS obszaréw ryzyka wystepujacego w Banku i poziomu

istotnosci ryzyka.

4) Pozostali pracownicy Banku, ktérzy maja obowigzek przestrzegania zasad zarzgdzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka, obowiazujacych w Banku w formie wewngtrznych
regulacji i zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu  wyjasniajacym przyczyny
wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen. Kazdy
pracownik Banku ma obowiazek dokonywania biezacej kontroli ryzyka na
zajmowanym stanowisku pracy, a Kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych
majg obowiazek przeprowadzania kontroli przestrzegania wewnetrznych regulac;ji
Banku w zakresie poszczeg6lnych rodzajow ryzyka przez podlegtych im pracownikow.

§5
Kontrola realizowana na Poziomie I
Kontrola realizowana na Poziomie I nalezy do kompetencji Banku.

Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodnogci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewngtrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan
przypisanych tej funkcji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie Jjakosci 1 poprawnosci wykonywanych czynnogci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspélpracujace i jego

bezposredniego przefozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkow,

§6
Kontrola realizowana na Poziomie II

Kontrola realizowana na Poziomie II nalezy do kompetencji Banku i jestrealizowana przez
Stanowisko ds. Zgodnosci i kontroli Wewnetrznej oraz w ramach funkcjonowania Zespohu
Zarzgdzania Ryzykami i Analiz.



2. Kontrola realizowana na drugim Poziomie II to czynnosci kontrolne realizowane przez
specjalnie dedykowane do tego stanowiska i komérki organizacyjne Banku, niezalezne od
zarzadzania ryzykiem, kontroli wykonywanych na Poziomie I oraz z zachowaniem zasady
braku konfliktu intereséw w realizacji czynnosci kontrolnych.

3. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciagly i kompleksowy. Obejmuje oceng
skutecznosci mechanizméw kontroli na pierwszym poziomie oraz oceng prawidtowosci
realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku.

4. W strukturach Banku dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznosc
Stanowiska ds. Zgodnosci i Kontroli Wewngtrznej oraz w ramach funkcj onowania Zespolu
Zarzadzania Ryzykami i Analiz.

8§7
Kontrola realizowana na Poziomie I11

1. Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewngtrznego (audyt
wewnetrzny) realizowana przez Pion Audytu Spotdzielni, ktora ma za zadanie badanie 1
oceng, W sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku.

2. Audyt wewngtrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.
Audyt wewngtrzny ocenia zarowno zaprojektowanie jak 1 efektywnos$é kontroli
realizowanych na Poziomie I i II, a takze ocenia skutecznoéé i adekwatnos¢ systemu
zarzadzania ryzykiem.

3. W strukturach Spotdzielni dzialaja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢
funkcji audytu wewnetrznego.

4. Zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego reguluje Umowa Systemu Ochrony.

ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH 1 NADZORUJACYCH
7ZA  ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE
SKUTECZNEGO I ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

§8
Zarzad Banku

1. Odpowiedzialno$¢ za zorganizowanie i prawidlowe dziatanie systemu kontroli wewngtrznej
ponosi Zarzad Banku - poszczegdlni Czlonkowie Zarzadu odpowiadajg za funkcjonowanie
kontroli wewnetrznej w podlegtych im pionach dzialalnosci Banku.

2. Do obowiazkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz Zapewnianie
we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komoérkach organizacyjnych i stanowiskach
organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli, Stanowisko do spraw Zgodnosci i Kontroli
Wewnetrznej oraz zapewnia niezaleznos¢ tym komorkom.

3. Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspolpracy wszystkich pracownikow w ramach
funkcji kontroli oraz wspolpracy ze Stanowiskiem do spraw Zgodnosci i Kontroli
Wewnetrznej oraz Spotdzielnia w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego, a takze
zapewnienie dostgpu pracownikom realizujacym te funkcje do niezbednych dokumentéw
zrodlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione, W zwigzku z
wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.
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4. Zarzad odpowiada za przypisanie wszystkim pracownikom Banku czynnosci i kompetenciji

okreslonych w indywidualnych kartach zadan i odpowiedzialnoéci, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem realizacji celoéw systemu kontroli wewnetrznej, ustalenie
odpowiednich procedur kontroli, okresowe zapoznawanie si¢ z informacjg dotyczgca
wszystkich obszaréw kontroli wewnetrzne;j,

5. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej Zarzad Banku

podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci, w
tym okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

6. W ramach zapewniania przez system kontroli wewn¢trznej przestrzegania przepiséw prawa,

7.

regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisdw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych,

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i skladanie Radzie Nadzorczej Banku i Komitetowi Audytu raportéw w sprawie
zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci,

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosei Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci, w
tym srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzagd Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorcza o sposobie
wypelnienia zadan, o ktérych mowa wyzej.

§9
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu kontroli wewngtrzne;.

Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej w oparciu
o informacje uzyskane od Stanowiska do Spraw Zgodnosci i Kontroli Wewnetrzne;j,
Zarzadu Banku, Komitetu Audytu oraz Spoéldzielni w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnoscei i skutecznosei systemu kontroli
wewngtrznej pierwszego i drugiego poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci i
skutecznosci funkcji kontroli oraz Stanowiska do spraw Zgodnosci i Kontroli
Wewngtrznej. Ocena skutecznosci i adekwatnosci realizacji funkcji Audytu Wewnetrznego
jest realizowana wylgcznie przez Rade Nadzorczg Spoldzielni.

Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktérych mowa w ust. 3, na podstawie opinii
Komitetu Audytu.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczgcych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci,

2) zatwierdza Polityke Zgodnosci Banku.



§10
Zarzad i Rada Nadzorcza Spéldzielni

Zarzad Spoéldzielni odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej Spoéldzielni,
ktéry obejmuje funkcje audytu wewngtrznego oraz zapewnienie niezaleznos¢ realizacji tej
funkcji.

Rada Nadzorcza Spoétdzielni dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci dziatania
w Systemie ochrony funkcji audytu wewngtrznego.

§11

Kryteria oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej

Zarzad Banku ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, a nastepnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad projektowaniem, wprowadzeniem i zapewnianiem
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu Kkontroli wewngtrznej,
w szczegblnosci w oparciu o informacje otrzymywane od Zarzadu Banku oraz Stanowiska
ds. zgodnosci i kontroli oraz Komérki Audytu Wewnetrznego.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepiséw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza Banku
dokonuje corocznej oceny adekwatnosei i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
w tym adekwatnosci i skuteczno$cei funkcji kontroli, Stanowiska do spraw zgodnosci i
kontroli wewnetrzne;j.

Ocena adekwatnosdci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej (SKW) w BSZK w Krasniku

wydawana jest przez Rade¢ Nadzorcza zgodnie z ponizszymi kryteriami:

1) Wiyniki kontroli/przegladéw/ audytoéw SSOZ i audytoéw/inspekcji zewnetrznych
realizowanych przez komoérki wewngtrzne i zewnetrzne banku

a) Osiagniecie wskaznikdw okreslonych w Umowie SSOZ - do realizacji celu uznaje
sie poziom realizacji min. na poziomie 90%

b) Realizacja WPN Do realizacji celu uznaje si¢ poziom realizacji okreslony
jako ,realizuje” lub ,realizuje z opdéZnieniem”

¢) Ocena SKW w Systemie Ochrony (aktualna)

d) Wynik oceny punktowej - do realizacji celu uznaje si¢ ocen¢ ogdlng na poziomie
w przedziale 1-2

e) Wrynik ostatniego badania audytowego - do realizacji celu uznaje si¢ oceng ogolng
na poziomie w przedziale 1-2,

f) Wyniki Inspekcji KNF — brak upomnien dla Zarzadu Banku
g) Ocena BION — mieszczaca si¢ w przedziale 1-2,5

h) Brak zastrzezen bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego
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i)

k)

)

p)

Q)

1)

Brak odmowy bieglego rewidenta do wydania opinii z badania sprawozdania
finansowego

Wyniki kontroli/przegladéw/monitorowania realizowanych przez komorki
wewnetrzne - maksymalnie 3 bledy o priorytecie P2 wykryte w ramach testowania
pionowego w ciagu roku, przy jednoczesnym trendzie malejagcym/brakiem trendu
wzrostowego w stosunku do okresu analogicznego roku poprzedniego, bak btedu
z priorytetem P1

Realizacja zalecen poaudytowych oraz zalecen wynikajagcych z ocen
zewnetrznych, testowania pionowego i poziomego oraz zalecen sformutowanych
w wyniku inspekcji KNF - brak zalecen przeterminowanych

Realizacja celow strategicznych - do realizacji celu uznaje si¢ realizacje celow
strategicznych w wyznaczonych terminach oraz oczekiwanym zakresie

Realizacja planu finansowego - do realizacji celu uznaje si¢ poziom realizacji na
poziomie 90% zatozonego wyniku finansowego

Straty operacyjne - kwota start operacyjnych nie przekracza 5% wyniku
finansowego oraz brak jest trendu wzrostowego w poziomie strat w stosunku do
okresu analogicznego roku poprzedniego

Limity wewngtrzne - do realizacji celu dopuszcza si¢ maks. 3 niedotrzymania
limitéw w ciggu roku wynikajacych wylacznie z jednorazowych zdarzen, bez
utrzymujacego si¢ trendu wzrostowego. Niedotrzymanie limitéw nie powinno
dotyczy¢ limitow wewnetrznych powigzanych z limitami nadzorczymi oraz
wynikajagcymi z Umowy SOZ”

Skargi Klientéw do KNF - nie przekraczanie poziomu 2 skargi do KNF w roku,
przy jednoczesnym trendzie malejgcym/brakiem trendu wzrostowego w ilosci
skarg w stosunku do okresu analogicznego roku poprzedniego.

Skargi Klientow do Banku - nie przekraczanie poziomu 10 skarg w roku, przy
jednoczesnym trendzie malejgcym/brakiem trendu wzrostowego w ilosci skarg w
stosunku do okresu analogicznego roku poprzedniego.

Materializacja ryzyka reputacji - brak strat finansowych z tytutu ryzyka reputac;ji,
np. nalozona kara przez UOKiK”.

1) Do powyzszych obszar6w majgcych wplyw na ocene systemu kontroli wewnetrznej i
kryteriow oceny przypisuje si¢ odpowiedni wynik Oceny wedhug skali zgodnie z
procedurami i1 miarami danego obszaru. Do oceny realizacji celow kontroli
w poszczeg6lnych obszarach stosuje si¢ nastepujaca skale stopnia realizacji:

1 - 100%-75% realizacji
2 - 75%-50%, realizacji
3 - 50%-30%, realizacji
4 - 30%-0% realizacji.

2)

Otrzymany wynik punktowy z oceny zbiorczej jest przyporzadkowany do skali oceny
systemu kontroli wewnetrznej, ktora sklada si¢ z 4 definicji ocen — satysfakcjonujacej,
wymagajgcej poprawy, wymagajgcej istotnej poprawy, nieakceptowalne;j.



Opis definicji oceny adekwatnoSci, skutecznosci oraz ogélnej oceny systemu kontroli

wewnetrznej:

Definicja

Przedzial
oceny

Ocena

Og6blna Ocena - Srednia wazona ocen czastkowych wskazuje na
racjonalne zapewnienie w zakresie adekwatnosci i operacyjnej
skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w Spéldzielczym
Ziemi Krasnickiej w Krasniku. Odpowiednia jako$¢ wdrozonych
mechanizméw kontrolnych umozliwita znaczace ograniczenie
ryzyk na ktore narazony jest Bank. System Kontroli w Banku
zapewnia realizacj¢ celéw ogolne systemu kontroli wewngtrznej
wskazanych w Ustawie Prawo Bankowe.

Adekwatnos¢ - rodzaj przyjetych rozwigzan w badanym obszarze
nie budzi zastrzezen, mechanizmy kontrolne sg odpowiednie
dostosowane do wielkosci ryzyka.

Skutecznos$¢ - nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci
dziatania mechanizméw kontrolnych lub wykryte
nieprawidlowosci sg o charakterze jednostkowym, a ich waga nie
ma zadnego wplywu na ryzyko badanego obszaru dzialalnosci
Banku lub zgodnos¢ z przepisami (brak nieprawidtowosci
znaczgcych lub krytycznych). Stwierdzone nieprawidlowosci w
zakresie stosowania mechanizméw kontrolnych sa mozliwe do
natychmiastowego usunigcia (w toku kontroli)

1-1.99

Satysfakcjonujgca

Ogdlna Ocena - Srednia wazona ocen czgstkowych wskazuje na
ograniczone zapewnienie w zakresie adekwatnosci i operacyjnej
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku
Spoldzielczym Ziemi Krasnickiej w Kragniku. Jako$é
wdrozonych mechanizméw kontrolnych byta wystarczajaca do
ograniczenia kluczowych ryzyk, na ktére narazony byt Bank.
System Kontroli w Banku realizuje w duzej mierze cele ogélne
systemu kontroli wewnetrznej wskazane w Ustawie Prawo
Bankowe.

Adekwatno$¢ - mechanizmy kontrolne sg odpowiednie do
wielkosci ryzyka, jednak nalezy stale monitorowaé przyjete
rozwigzania, korygowa¢ mechanizmy kontrolne oraz uaktualniaé

procedury.

Skutecznosé - stwierdzono nieprawidlowosci dziatania
mechanizméw kontroli, nie majgce jednak bezposredniego
negatywnego wplywu na poziom ryzyka w badanym obszarze
(brak nieprawidlowosci znaczacych lub krytycznych)
Stwierdzone nieprawidtowosci w zakresie stosowania
mechanizméw kontrolnych sg mozliwe do usunigcia w krétkim

2-249

Wymagajaca
Poprawy
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okresie czasu (do jednego kwartahi) poprzez dokonanie dzialan
korygujacych lub uaktualniajgcych mechanizm kontrolny.

Ogolna Ocena - Srednia wazona ocen czastkowych wskazuje na
ograniczone zapewnienie w zakresie adekwatnosci i operacyjnej
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku
Spétdzielczym Ziemi Krasnickiej w Krasniku. Niska jakos¢
wdrozonych mechanizméw kontrolnych skutkowala ograniczong
mozliwoscia minimalizowania kluczowych ryzyk. System
Kontroli w Banku jest narazony na niezrealizowania celow
ogolnych wskazanych w Ustawie Prawo Bankowe.

25-3

Adekwatno$¢ - przyjete rozwiazania stwarzajg
niebezpieczenstwo wystapienia ryzyka poniesienia przez Bank
strat finansowych lub naruszenia przepiséw. Korekta stanu
biezacego wymaga istotnych zmian organizacyjnych,
proceduralnych, do jej wdrozenia potrzeba diuzszego okresu
czasu, zaangazowania kierownictwa Banku, przegladu Systemu
Kontroli Wewnetrznej

Skuteczno$¢ — stwierdzono liczne nieprawidtowosci dzialania
mechanizméw kontrolnych, majace bezposredni negatywny
wplyw na poziom ryzyka w badanym obszarze lub zgodnos¢ z
przepisami (nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne).
Stwierdzone nieprawidtowosci w zakresie stosowania
mechanizmoéw kontrolnych wymagaja duzszego czasu na
dzialania naprawcze (ponad 1 do kwartatow).

Wymagajaca
istotnej poprawy

Ogoblna Ocena - Srednia wazona ocen czastkowych wskazuje na
niewystarczajagce zapewnienie w zakresie adekwatnosci 1
operacyjnej skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w Banku
Spoétdzielczym. Brak wdrozenia odpowiednich mechanizméw
kontrolnych skutkowat uniemozliwieniem minimalizowania
kluczowych ryzyk, na ktére Bank byl narazony. System Kontroli
w Banku nie zapewnia realizacji celow ogdlnych wskazanych w
Ustawie Prawo Bankowe.

Adekwatno$é — przyjete rozwigzania spowodowaly okreslone
straty finansowe lub groza one

bezposrednio wystapieniem takich strat, albo powaznych
konsekwencji wynikajacych z naruszenia przepiséw. Korekta
stanu biezacego wymaga zdecydowanych, istotnych zmian
proceduralnych, organizacyjnych, projektowania nowych
mechanizméw kontrolnych oraz wdrozenia planu naprawy.

Skuteczno$¢ — liczne, razagce nieprawidlowosci dziatania
mechanizméw kontroli lub dziatanie mechanizméw prowadzito
do straty finansowej lub groza one bezposrednio wystapieniu
takich strat, albo powaznych konsekwencji wynikajacych z
naruszenia przepisoOw (nieprawidtowosci znaczace lub
krytyczne). Stwierdzone nieprawidtowosci w zakresie stosowania

3-4

Nieakceptowalna
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mechanizmow kontroli wymagaja pilnej interwencji lub
znaczgcej poprawy jakosci pracy.

Ocena | Przedzial stopnia Definicja
realizacji
1 100%-75% Ocena Stopnia realizacji zaktadanego planu w stosunku do uzyskanej
oceny. Zrealizowano w pelni lub w duzej mierze zaktadany
wskaznik.
2 75%-50% Ocena Stopnia realizacji zaktadanego planu w stosunku do uzyskanej

oceny. Zrealizowano w stopniu umiarkowanym zaktadany wskaznik,
Jjednakze nalezy dazy¢ do osiagnigcia lepszego wyniku w przysziosci.

3 50%-25% Ocena Stopnia realizacji zakladanego planu w stosunku do uzyskanej
oceny. Zakfadany wskaznik w planie nie zostat osiagniety, jednak
wypracowany wynik wskazuje na probe realizacji planu. Nalezy
podja¢ dziatania korekcyjne w celu poprawy wyniku.

4 25%-0% Ocena Stopnia realizacji zakladanego planu w stosunku do uzyskanej
oceny. Zakiadany wskaznik w planie nie zostat osiagnigty, a
wypracowany wynik wskazuj¢ na niedostateczng adekwatno$é i
skuteczno$é podjetych dziatan.

Kryteria oceny adekwatnosci i skutecznoéci systemu kontroli wewngetrznej podlegaja
okresowej, corocznej aktualizacji w celu zapewnienia ich adekwatnosci. Rada dokonuje
corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrzne;.

§ 11
Zasady kategoryzacji nieprawidlowosci

W Banku ustalono zasady kategoryzacji nieprawidlowosci i sposéb postepowania po ich
wykryciu. Nieprawidlowosciom zidentyfikowanym na I lub II linii, nadawana jest jedna
z nastepujacych kategorii:

1) P1 — blad krytyczny. Nieprawidtowosé¢ skutkujgca wysokim prawdopodobiefistwem
realizacji ryzyka utraty zdolno$ci bezpiecznego funkcjonowania badanego podmiotu, mogaca
réwniez wplyna¢ na bezpieczenstwo funkcjonowania catego Systemu Ochrony. Niezbedne jest
pilne wdrozenie dzialah naprawczych. Brak naprawy tych nieprawidlowosci moze
doprowadzi¢ do znaczacych strat finansowych, utraty kontroli nad prawidlowym przebiegiem
procesow objetych badaniem, naruszenia zasad ladu korporacyjnego, materializacji ryzyka
utraty reputacji lub rozpoczgcia dziatan nadzorczych. Niezbednym moze okazaé si¢ réwniez
uruchomienie $rodkéw interwencyjnych lub pomocowych okrelonych w Umowie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

2) P2 — blad znaczacy. Nieprawidlowosé, ktora zagraza bezpiecznemu funkcjonowaniu
badanego obszaru/procesu, jednakze nie powinna negatywnie wplynaé na ogdlng sytuacje
badanego podmiotu. Stwierdzone nieprawidtowosci wymagaja terminowej realizacji dzialan
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naprawczych. Brak naprawy tych nieprawidlowosci moze doprowadzi¢ do strat finansowych,
ograniczonej kontroli nad prawidlowym przebiegiem proceséw objetych badaniem lub
materializacja ryzyka utraty reputacji.

3) P3 — blad o niskim priorytecie. Stwierdzone nieprawidlowosci moga generowaé
nieznaczne ryzyko nieprawidlowego dziatania badanego obszaru/procesu (w tym jego
obnizonej efektywnosci), jednakze nie powinny zagrozi¢ bezpieczenstwu funkcjonowania
badanego podmiotu. Mozliwe sg dziatania naprawcze.

Zalgeznik nr 1

Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewn¢trznej Banku

Dazicm .
ROZIDMm

Audyt Wewnetrzny
Ocena zaprojektowania, adekwatnosci, skutecznosci oraz efektywnosci

SSOZ BPS

mechanizmow kontrolnych oraz systemu zarzgdzania ryzykiem: zapewnienie
oparte o ryzyko, dzialalnos¢ zapewniajqca oraz doradztwo
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Rvzvka

Funkcje Nadzorcze
Kontrola finansowa, Ryzyko, Compliance realizowana przez Stanowisko ds.
Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej, Zespot Zarzgdzania Ryzkami i Analiz,
Stanowisko ds. Monitoringu, Inspektor Ochrony Danych, Zesp6t Analitykow
kredytowych, Koordynatora Programu AML/CFT
Ustanowienie ram kontrolnych, ocena dziatalnosci | linii obrony + testowanie
kluczowych mechanizméw kontroli (matryca funkcji kontroli)

Ryzyka

Wdrozenie zasad kontroli: wtascicielstwo proceséw, procedury operacyjne i

adekwatne do ryzyka zaprojektowanie mechanizméw kontrolnych

g3
% 3
g ﬁ

Ryzyka

*Kontrole wpisane w przebieg procesu, wykonywane regularnie.

**Audyty realizowane przez komorke audytu wewngtrznego w oparciu o Plan Audytu
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Spoéidzielni.

Banku Spéidzielczed
Ziemi Kypasniclie!
w/lf(’?aén W
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